Zarzadzenie nr 18/2024
z dnia 06.08.2024r.
Dyrektora Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej

-
&
.

w Wodzislawiu Slaskim

w sprawic: wprowadzenia ,.Standardéw ochrony matoletnich” w Micjskiej i Powiatowej

Bibliotece Publiczne] w Wodzislawiu Slaskim

Dzialajac na podstawie art. 22b pkt 2 ustawy z 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przesigpezoscig na tle scksualnym i ochronic maloletnich zarzadzam, co
nast¢puje:

g 1.

Wprowadzam ,.Standardy ochrony maloletnich™, ktore stanowig zalgeznik do zarzgdzenia.

§ 2.
Wykonanic zarzadzenia powierzam pracownikom, stazystom, praktykantom, wolontariuszom,
osobom wspolpracujacym na podstawic umowy zlecenic lub o dziclo oraz osobom [fizycznym
prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczgy., ktére samodzielnic realizuja  dla Micjskicj
i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Wodzistawiu Slgskim zadania w zakresie dzialalnosci
swigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadezeniem  porad
psychologicznych, rozwojem  duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez maloletniego lub z opickg nad nim.

§ 3.

Zarzadzenic wehodzi w zycie 15 sierpnia 2024 roku.



L.

Zatgcznik
do Zarzadzenia Dyrektora MiPBP nr 18/2024

z dnia 06.08.2024r. — ,Standardy ochrony matoletnich”

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

§1.

,Standardy ochrony matoletnich”, zwane w dalszej czesci ,Standardami”, okreslajg zasady

bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a pracownikiem, zachowania niedozwolone

wobec matoletniego i zasady podejmowania interwencji w przypadku uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia matoletniego w Miejskiej i Powiatowe]j Bibliotece Publicznej

w Wodzistawiu Slgskim.

llekro¢ w ,,Standardach” jest mowa o:

1) Bibliotece — rozumie sig¢ przez to Miejska i Powiatowa Bibliotekg Publiczng
w Wodzistawiu Slgskim,

2) dyrektorze —rozumie si¢ przez to dyrektora Biblioteki lub osobg zastgpujaca,

3) matoletnim — rozumie sie przez to osobe, ktéra nie ukonczyta 18 lat,

4) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Bibliotece na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy,
okres, na jaki zostata zatrudniona i zajmowane stanowisko, stazyste, praktykanta lub
wolontariusza, a takie osobe wspdipracujagcg na podstawie umowy zlecenie lub
o dzieto, ktéra realizuje w Bibliotece zadania w zakresie dziatalnodci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletniego lub z opiekg nad nim,

5) pracodawcy —rozumie sie przez to Biblioteke reprezentowang przez dyrektora,

6) przemocy — rozumie sie przez to jednorazowe lub powtarzajace sig umysine dziatanie
lub zaniechanie w stosunku do matoletniego, wykorzystujgce przewage fizyczna,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste matoletniego,
w szczegolnosci narazajgce na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajace godnoéé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym  seksualng,



powodujagce szkody na zdrowiu fizycznym lub  psychicznym, wywotujace
u matoletniego cierpienie lub krzywde, istotnie naruszajace prywatnos¢ matoletniego
lub wzbudzajace u matoletniego poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, takze
za pomocag srodkéw komunikacji elektronicznej,

7) rodzicu — rozumie sie przez to takze opiekuna prawnego lub faktycznego.

§2.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem:

1) postepowanie z ogdlnie przyjetymi normami wspotzycia spotecznego,

2)
3)

4)

zakaz stosowania przemocy,

reagowanie na stosowanie przemocy przez innego mafoletniego lub inng osobe dorostg,
w tym rodzica,

dopuszczanie pracownika do kontaktu z matoletnim na zasadach okreslonych w § 3
,Standardéw”,

profesjonalne i rzetelne wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci,
,Regulaminie pracy” i ,Standardach”,

dopuszczanie osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg do kontaktu
z matoletnim na zasadach okreslonych w § 4 ,Standardow”,

dopuszczanie pracownika osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg lub osoby

prawnej do kontaktu z matoletnim na zasadach okreslonych w § 4 ,Standardow”.

§ 3.

Przed dopuszczeniem pracownika do kontaktu z mafoletnim:

1) pracodawca sprawdza, czy pracownik nie figuruje w rejestrze z dostgpem
ograniczonym i w rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponize] lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w rejestrze,

2) pracownik przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV, w art. 189a i art. 207 ustawy z 6
czerwca 1997 roku Kodeks karny oraz w ustawie z 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny

zabronione okreélone w przepisach prawa obcego,
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7)

8)

—

3) pracownik o$wiadcza, czy posiada obywatelstwo innego panstwa niz Polska,

w przypadku, gdy pracownik oswiadczyt, ze posiada obywatelstwo innego panstwa niz
Polska, pracownik przedktada informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi,

pracownik oswiadcza, czy w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwat w innym panstwie niz
Polska lub panstwo obywatelstwa, a jesli tak — wskazuje te panstwa,

w przypadku, gdy pracownik oswiadczyl, ze zamieszkiwat w innym parstwie niz Polska
lub panstwo obywatelstwa, pracownik przedktada informacje z rejestru karnego panstwa
lub panstw innych niz Polska lub paristwo obywatelstwa, uzyskang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

w przypadku, gdy pracownik o$wiadczyt, ze zamieszkiwat w innym panistwie niz Polska lub
panstwo obywatelstwa i prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnoséci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi,
pracownik przedktada informacje z rejestru karnego panstwa lub panstw innych niz Polska
lub panstwo obywatelstwa,

w przypadku, gdy pracownik o$wiadczyt, ze zamieszkiwat w innym paristwie niz Polska lub
panstwo obywatelstwa i prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
z rejestru karnego, pracownik oswiadcza, ze w panstwie obywatelstwa albo w panstwie
lub panstwach, w ktorych zamieszkiwat przez ostatnie 20 lat, nie przewiduje sig
sporzadzenia informacji z rejestrow karnych uzyskiwanych do celow dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, informacji z rejestrow
karnych lub nie prowadzi sie rejestrow karnych oraz ze nie byt prawomocnie skazany w
tym panstwie lub panstwach za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom
okreélonym w rozdziale XIX i XXV, w art. 189a i art. 207 ustawy z 6 czerwca 1997 roku
Kodeks karny oraz w ustawie z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sig takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,

zwigzanych z wychowaniem edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad



psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Przez zamieszkiwanie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 5, rozumie sie rodzaj pobytu
cechujacy sie zaspokajaniem codziennych potrzeb zyciowych w mieszkaniu faktycznie
zajmowanym, stanowigcym centrum Zycia domowego w danym okresie, a w
szczegolnosci nocowania, stotowania sie i wypoczynku po pracy lub nauce.
Zamieszkiwaniem nie sa wyjazdy wakacyjne lub wypoczynkowe.

Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, 5 i 8, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia i powinny zostac
opatrzone klauzula, ktéra zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia, o tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 4, 6 i 7, mogg zostac przedfozone w
postaci kopii z oryginatem do wgladu.

Za¢wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 4, 6 i 7, nie moga byc¢ starsze niz 30 dni

liczac od dnia wystawienia.

§ 4.

Z osoba fizyczng prowadzacqy dziatalno$¢ gospodarczg, ktora samodzielnie realizuje dla
Biblioteki zadania w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletniego lub z opieka
nad nim, przy nawigzywaniu stosunku prawnego postepuje sie jak z pracownikiem.

W przypadku, gdy w imieniu osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza lub
osoby prawnej, ktéra realizuje dla Biblioteki zadania w zakresie dziatalnosci zwigzane;j
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletniego lub z opieka nad nim poprzez zatrudniane przez nig
inne osoby, przy nawigzywaniu stosunku prawnego kwestie ochrony matoletnich reguluje
sie w umowie, a w przypadku jej braku — stosownym oswiadczeniem osoby fizycznej

prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza lub osoby prawnej.



§5.
Pracodawca nie dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletniego lub
z opiekg nad nim osoby, ktérej dane sg zamieszczone w rejestrze z dostgpem ograniczonym
i w rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu mafoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w rejestrze albo zostata prawomocnie skazana za przestepstwo okreélone w rozdziale XIX
i XXV, w art. 189a i art. 207 ustawy z 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny lub w ustawie
z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii.
§6.

1. W szczegblnosci jako przemoc ze strony pracownika, innego matoletniego lub innej osoby

dorostej, w tym takze rodzica traktowane s3:

1) bicie,

2) policzkowanie,

3) kopanie,

4) szarpanie,

5) popychanie,

6) duszenie,

7) obezwtadnianie,

8) uderzanie przedmiotami,

9) wyzywanie,

10) upokarzanie,

11) lekcewazenie,

12) ponizanie,

13) okazywanie braku szacunku,
14) zawstydzanie,
15) grozenie,
16) poddawanie stafej krytyce,
17) wysmiewanie,
18) szydzenie,

19) lzenie,



20) izolowanie, wmawianie nieprawdziwych cech,

21) uwodzenie,

22) ekshibicjonizm lub swiadome czynienie matoletniego swiadkiem aktéw ptciowych,

23) zmuszanie do oglgdania pornografii,

24) dotykanie miejsc intymnych matoletniego lub zachecanie matfoletniego do dotykania

pracownika, innego matoletniego lub innej osoby doroste;j,

25) rozne formy stosunku seksualnego,

26) zmuszanie do oddawania pieniedzy,

27) niszczenie rzeczy osobistych matoletniego.

Zabronione jest takze:

1)

2)
3)

5)

Za

pozostawianie bez opieki matoletniego, ktory z powodu choroby lub
niepetnosprawnosci nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie matoletniego do picia alkoholu,

zmuszanie matoletniego do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekow,

utrzymywanie jakichkolwiek innych niz stuzbowe kontaktow z matoletnim poza
godzinami pracy pracownika,

utrwalanie w celach innych niz stuzbowe wizerunku matoletniego i jego
rozpowszechnianie za posrednictwem dowolnego medium, w formie fotograficznej
lub filmowej.

zachowanie niedozwolone wobec matoletniego nie jest uznawane grozenie

matoletniemu, krzyczenie na matoletniego lub obezwtadnienie matoletniego w sytuacji,

kiedy matoletni zachowuje sie agresywnie wobec innych oséb lub jest napastnikiem.

Przepis ust. 2 pkt 4 nie dotyczy matoletniego, ktory jest cztonkiem rodziny pracownika lub

z rodzing matoletniego taczg pracownika relacje towarzyskie. Przez rodzing rozumie sig

osoby spokrewnione albo osoby niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku,

wspolnie zamieszkujgce i gospodarujace.



§7.
1. O stosowaniu przemocy wobec matoletniego mogg Swiadczyc nastepujace okolicznosci:

1) matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

2) matoletni kradnie jedzenie, pieniadze lub zebrze,

3) matoletni jest gtodny,

4) matoletni nie otrzymuje potrzebnych mu okularéw, aparatu stuchowego itp.,

5) matoletni ma widoczne obrazenia ciata w roinej fazie gojenia (pregi na plecach,
nogach i rekach, wybicia palcéw, strupy w miejscach przyczepu matzowin usznych,
krwawe wylewy do obu gatek ocznych, siniaki, poparzenia, $lady po przypalaniu
papierosem, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasnic,

6) matoletni podaje niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne wyjasnienia dotyczace
obrazen, czesto je zmienia,

7) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

8) matoletni boi sie rodzica, boi sie lub nie chce wraca¢ do miejsca zamieszkania,

9) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

10) matoletni cierpi na powtarzajgce sie¢ dolegliwosci somatyczne (bdle brzucha, bole
gtowy, mdtosci itp.),

11) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza sig itp.,

12) matoletni ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

13) matoletni uzywa srodkéw psychoaktywnych,

14) matoletni nadmiernie szuka kontaktu z innymi dorostymi (tzw. ,lepkosc”
matoletniego),

15) matoletni moczy i zanieczyszcza sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach albo na
widok okreslonych oséb,

16) matoletni ma otarcia naskdrka, bolesnos¢ narzgddw ptciowych, odbytu,

17)w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego zaczynaja
dominowac elementy i motywy seksualne,

18) matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do wieku,

19) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego,

20) matoletni méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza.



2. Ryzyko stosowania przemocy wobec matoletniego wzrasta w sytuacji, gdy:

1)

2)
3)

4)

rodzic podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen matoletniego,

rodzic odmawia kontaktow,

rodzic méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza i strofuje
matoletniego,

rodzic poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy albo zbyt
pobtazliwy, izoluje matoletniego od réwiesnikow, kontroluje kazdg aktywnosé
matoletniego,

rodzic nie interesuje sie losem i problemami matoletniego,

rodzic nie potrafi podad miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni — w sytuacji
powtarzajacych sie nieobecnosci na zajeciach, nagtego zaprzestania uczeszczania na
zajecia,

rodzic jest apatyczny, pograzony w depresji,

rodzic zachowuje sie agresywnie,

rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia, reaguje nieadekwatnie do sytuacji,

wypowiada sie niespdjnie,

10) rodzic nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

11) rodzic faworyzuje jedno z rodzernstwa matoletniego,

12) rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z matoletnim,

13) rodzic naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych.

§ 8.

1. W przypadku, gdy pracownik jest swiadkiem stosowania wobec matoletniego przemocy

lub matoletni sam zgtosi pracownikowi stosowanie przemocy pracownik:

1)

ocenia, czy zagrozone jest zycie matoletniego:

a) jesli tak lub nie wie — natychmiast zawiadamia pogotowie ratunkowe i policje
dzwonigc pod numer 112 i dalej postepuje zgodnie z zaleceniami stuzb,

b) jesli nie — wykorzystujagc swoje doswiadczenie zawodowe, zyciowe i zdrowy
rozsadek, w zaleznosci od sytuacji podejmuje dziatania zmierzajgce do
wyeliminowania takiego zachowania: zwrdcenie uwagi sprawcy (sfowna

interwencja), odseparowanie matoletniego od sprawcy, w tym nakazanie



opuszczenia Biblioteki lub zawiadamia policje dzwonigc pod numer 112 i dalej
postepuje zgodnie z zaleceniami stuzb,

2) jesli zawiadomit pogotowie ratunkowe lub policje lub nakazat opuszczenie Biblioteki
zgtasza ten fakt dyrektorowi,

3) po odbiorze matoletniego przez pogotowie ratunkowe lub policje zabezpiecza sig
materiat z monitoringu wizyjnego, jesli zdarzenie miato miejsce na obszarze objetym
monitoringiem oraz — jesli s3 —inne istotne dowody dotyczace stosowania przemocy.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszio do kontaktu matoletniego

z materiatem biologicznym sprawcy (nasienie, slina, naskorek), nalezy w miare mozliwosci

nie dopusci¢, aby matoletni myt sie, jadt lub pit do momentu przyjazdu policji.

Do momentu przyjazdu pogotowia ratunkowego Iub policji matoletni powinien

pozostawac pod opieka pracownika.

§ 9.

W przypadku, gdy pracownik podejrzewa stosowanie wobec matoletniego przemocy,

a w szczegolnosci zauwaza okolicznosci, o ktorych mowa w § 7:

1) ocenia, czy zagrozone jest zycie matoletniego:

a) jesli tak lub nie wie — natychmiast zawiadamia pogotowie ratunkowe i policjg
dzwonigc pod numer 112 i dalej postepuje zgodnie z zaleceniami stuzb,

b) jesli nie — zgtasza ten fakt dyrektorowi,

2) dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora pracownik przeprowadza rozmowe
z matoletnim. Rozmowa moze zostac przeprowadzona w innym dniu,

3) jesli w wyniku rozmowy:

a) potwierdza sie podejrzenia pracownika stosowania wobec matoletniego
przemocy, dyrektor zawiadamia policje dzwonigc pod numer 112 i dalej postepuje
zgodnie z zaleceniami stuzb,

b) pozostajg watpliwosci co do stosowania wobec matoletniego przemocy, dyrektor
sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny. W przypadku braku danych rodziny,
dyrektor zawiadamia policje,

¢) nie potwierdzg sie podejrzenia pracownika stosowania wobec matoletniego

przemocy, procedura jest zamykana.



2. Przeprowadzajgc rozmowe z matoletnim dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora

pracownik:

1)

9)

dba o sprzyjajace warunki rozmowy: oddzielne pomieszczenie, z dala od osdb
postronnych, brak pospiechu,

przyjmuje pozycje ciata dostosowana do pozycji matoletniego: siada, kuca itp.,

uzywa jezyka zrozumiatego dla matoletniego, dostosowanego do wieku matoletniego,
okazuje matoletniemu szacunkowi, akceptacje i empatyczne zrozumienie,

jest cierpliwy,

nie naciska na matoletniego,

unika naprowadzania matoletniego na odpowiedzi, ktére chciatby ustyszec,

okazuje zrozumienie, ze niefatwo jest méwic¢ o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli
mogg dotyczyc rodzicow,

chwali za odwage podjecia rozmowy, nie za tres¢ rozmowy,

10) nie wypowiada przy matoletnim negatywnych opinii o rodzicach,

11) nazywa przemoc przemocg i zapewnia matoletniego, ze nie jest winny tego, co zrobit

sprawca,

12) wyjasnia matoletniemu w przystepny sposob, co dalej zamierza zrobic.

§ 10.

W przypadku stosowania lub podejrzenia stosowania wobec matoletniego przemocy, poza

dziataniami okreélonymi w § 8 i 9, Biblioteka przekazuje pokrzywdzonemu matoletniemu lub

rodzicowi informacje o mozliwym wsparciu w instytucjach systemu opieki spoteczne;j.

§11.

1. Dziatania podjete w przypadku stosowania lub podejrzenia stosowania wobec

matoletniego przemocy dokumentuje sig notatka stuzbowa.

2. Zasady przechowywania notatki stuzbowej oraz innej dokumentacji wytworzone;

w zwigzku z ochrong matoletniego okreslaja obowigzujace w Bibliotece normatywy

kancelaryjne.



§12.
Dziatalnoé¢ Biblioteki nie wymaga od maloletniego korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Za prawidiowe korzystanie z sieci Internet
przez mafoletniego odpowiada rodzic.
Na terenie Biblioteki zabronione jest korzystanie w jakiejkolwiek formie z tresci
szkodliwych dla matoletniego. Za korzystanie z tresci szkodliwych przez matoletniego
odpowiada rodzic.

§ 13.
Nie rzadziej niz raz na dwa lata dyrektor dokonuje przegladu LStandardow” i,
w razie koniecznosci, proponuje nowe ,Standardy” lub zmiany w obowigzujacych
,Standardach”.
W przypadku, gdy w wyniku dokonanego przegladu ,Standardy” nie zostang zmienione
lub zaktualizowane, nalezy to udokumentowac notatkg stuzbows.
W przypadku, gdy w wyniku dokonanego przegladu wprowadzone zostang nowe lub
zaktualizowane ,Standardy”, wystarczajacym udokumentowaniem bedzie zarzadzenie
dyrektora w sprawie wprowadzenia nowych lub aktualizacji ,Standardow”.

§ 14,
Dyrektor lub bezposredni przetozony zapoznaje pracownika z trescig ,Standardow” przed
rozpoczeciem pracy w ramach szkolenia stanowiskowego i kazdorazowo na zyczenie
pracownika.
Fakt zapoznania si¢ pracownika z trescig ,Standardéw” pracownik potwierdza stosownym
oéwiadczeniem, ktére przechowywane jest w aktach osobowych pracownika,
a w przypadku nieprowadzenia akt osobowych pracownika — wraz z dokumentem
uzasadniajgcym kontakt z matoletnim (np. wraz z umowa).
Standardy” zostajg udostepnione:
1) na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publiczne] Biblioteki,
2) poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Biblioteki i w filiach.
Wersja skrécona ,Standardow”, ktéra przeznaczona jest dla matoletniego, zostaje
udostepniona poprzez wywieszenie w widocznym miejscu dostgpnym dla matoletniego

w siedzibie Biblioteki i w filiach.



§ 15.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania ,Standardow”,
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych mafoletniemu i udzielenie
matoletniemu wsparcia jest dyrektor.

2. W przypadku nieprzestrzegania ,Standardow”, stosowania przemocy lub podejrzenia
stosowania przemocy moga zosta¢ podjgte kroki prawne wynikajgce z przepisow
powszechnie obowigzujgcych, w tym w szczegolnosci moze zostac sporzadzone
i skierowane do wiaéciwego organu zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa. Zawiadomienie podpisuje dyrektor.
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